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‘ "VISTO "El\I'rifbrme Técnjco N° 171 2076/ GOB. REG HVCA/ ORA OGRH con

; alizacion ‘conco dante .con el artlc_glﬁo_jﬁl_de la. Ley N°- 2283 = Lc_y de Bﬁses_de_la;;.__,__ff_
izacionjel@artdculo2dela Tgamica de ‘Gobigtiios Régﬁﬁal’ﬁ‘él’mc_ulo—“"—*“‘;‘_—

; ' : T=Tey
tinico ‘desla fLey~N° 30305 los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
pohtlca econormca y administrativa en los asuntos de su competencia;

sy suplementaﬁos para el financiamiento de mayores gastos asociados ala reactivacién econémica la respuesta
ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta
otras medidas, autotiza, a partir del afio 2024, la contratacidn de servidores publicos de alto rendimiento en
los gobiernos regionales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG),
establecido por el Decreto Ley 25650;

» Que, el numeral 61.2 del articulo 61 de la citada Ley, precisa que dichos contratos se
kuscriben previa opinién favorable de SERVIR, respecto a la verificacién del cumplimiento del perfil,
asimismo dispone que se encuentran sujetos a evaluacién periddica de acuerdo con lo que disponga
SERVIR, lo que condiciona su renovacién. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a
solicitud de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la vetificacidén y la evaluacion cotrespondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, se

aprobaron los criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidotes/as publicos de alto

=y rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
2 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
© N° 01);.la dotacién de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al
> Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y

- los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo.

Gerencial (FAG) regulado por el Decteto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
priotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 04); y las contraprestaciones de los/as
servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG), regulado por el Decteto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 05);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-SERVIR-PE, se
aprueba la modificacién del Anexo 02 denominado “Dotacién de los Servidores Péblicos de Alto
Rendimiento a set contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado pot el Decreto
Ley N° 25650, en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Ptiotizados, en el matco de la Ley N°
319127, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000032-2025-
SERVIR-PE se modifica el Anexo 4 “Petfiles de puesto de los servidotes publicos de alto rendimiento a
set contratados en los gobiernos regionales, y gobiernos locales priotizados, con cargo al Fondo de Apoyo
Getencial (FAG) regulados por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912”, aprobado por

ST BT A Queyel numeral:61.1 del articulo 61 de la Ley N°- 31912 Ley que aprueba créditos
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Decreto lFondo da‘ Apoyo Gerencial*(FAGr) regulado por el Decreto Ley N© 25650 "enzel marco de la Ley

/43 20 :nQue, médiante Resoluc1on Mxmstenal N° 042- 2024—EF / 43 se aprueba la Dlrecnva Nf 2~
=002- 2024 EF/ 43 01: “Lineamientos-pata la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rend.umento con

ricargo al Fondo dé'Apoyo:Gerencialal'Sector Piblico en el marco de la Ley N2.31 912”, que establecelas~ =
Ja /- disposicionesque-regulan la contratacién de servidores piblicos de alto rendimiento para prestar servicios -~ -
~en los GobiernosRegionales y-Gobietnos Locales priotizados, con caigo al Fondo-de Apoyo Gerencial al -

Sector Publico, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante Oficio N° 474-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos solicit6 al Ministerio de Economia y Finanzas la evaluacién del expediente
- del profesional Hugo Manuel Taipe Gatcia para su contratacién como Servidor Publico de Alto
Rendimiento — SPAR, en el catgo de Director de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de
Huancavelica;

, Que, mediante Oficio N° 1477-2026-EF/43.07 el Jefe de la Oficina General de

= Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas comunica al Director de la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica que, habiendo recibido formalmente el Oficio

N° 106-2026-SERVIR-DGGP con opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

(SERVIR), se debe proceder a la suscripcién del Contrato de Locacién de Servicios con el profesional

\ Hugo Manuel Taipe Gatcia, en aplicacion del sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:
. “Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de

Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de la Ley N°® 31912” que prescribe:

“6.3 Del contrato de los SPAR ) o "

} 5.3.1 La UTP, en el plazo de un (01) dia hibil contado a partir del dia siguiente de recibida la opinidn favorable, la

/-comunica a-la Entidad receptora mediante-oficio, a efectos que proceda con la suscripeion del contrato mpeotzw, co;y’omze el -

Anexo B.

5.3.2 La Entidad receptora, en el plazo mdximo de cinco (05) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de comunicada

la opinidn favorable, suscribe el contrato y lo remite. adjuntando el Anexco F: Certificacion de la Entidad receptora sobre la no

percepeidn de remuneracion y otros, mediante oficio, a la UTP para su registro.”,

Que, en este contexto, mediante Informe Técnico N° 171-
26/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que,
i orde con las facultades delegadas con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 046-
4 5 2024/ GOB.REG.HVCA/GR, en materia de contratacién de servidores publicos de alto rendimiento, con
Lt S8 fecha 24 de agosto del 2026 ha suscrito el Contrato de Locacién de Servicios N° 005-2026/ ORA-OGRH
con el Lic. Adm. Hugo Manuel Taipe Garcia para que desempefie el cargo de Director de la Oficina de
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, con un importe de honorarios profesionales de
S/ 9,800.00 Nueve mil ochocientos y 00/100 soles), incluido impuestos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 211-2024-SERVIR-PE, que modifica el Anexo N° 02 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;
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d=Que;isiendoasi'iconcluye, segun Contrato de Loca(:lon de Serv1c1os N° 005-
RHde fecha 24 deagosto del 2026 el Lic. Adm. Hugo Manuel Talpe Garc1a se encuentra

aciorahdel: '1_\ " (%R\/ R)Tdel Miristert v FCOIT
: aefectuat Jas: Vmculaclon el Lic, JA di- :Hugo Manuel Taipe Garcia como Serv1dorTu5hco de Alto
. ~ Réndimiento (SPAR), 4. partir'del 24°de agosto del 2026 en el cargo de Director de la Oﬁcma de
s iovoio_o-. Abastecimiento; porlo que se expide la presente resolucidén; - ... _._i. . . .

e Estando alo mformado v, . - ﬂ“ o

Recursos Humanos y la Secretarfa General;

\ En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
N\ de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
2l GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Lic. Adm. HUGO MANUEL TAIPE GARCIA,
en la plaza N© 155 del cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de
Huancavelica, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (DSLDR),
estableciendo su vinculacién a partit del 24 de agosto del 2026 como Setvidor Publico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N° 31912.

ARTICULOQ 2°.- DEROGAR todos los actos administrativos que se opongan alo
* dispuesto en la presente Resolucién. -

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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