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. . -
e,:, '¡-,-:·- 1-i t -.:'.1,:s / :'nC•.iJ?<SGS;_;i.,C: ·'½'lSTO/ EUri:for_rne Técnico Nº 171-2026/GQJ?J{EG.J-IYC.A/QRA-OGRH con 
,;c:L(\_;_::'!:5 ~":, ); VR@g.D~o~:]:>,J~~448t178ej;,Reg:-JExp·.~l:~J;''..'.31-3~233, eLQ_fidó:N.º l477-2026-:EF/4J.O! ,elOficio Nº 106-2026-
:Fi;,:- •->~ ::_'.··_ :-SERV~~-QDGP y d~más antecedentes en dieciocho (18)folios útiles; y, __ ·.,;.~ ;~ . . 

- . . ~ . . . · .. ,. . . - . ·-' -. . : 

· - CONSIDERANDO: .. ·· .. - · -; .. :· . .- . 

. -· 
:Liii.i.c:•~1h , Ti•t :. >'.-h:: ht i:_;;.,;:é.li¡¡;i~:i::i: Qu~ri•de lc<lnformidad cop, el :a~tículo- 191 de la Constitución Política del Estado, .. 

;,~ (;,:1,Y<Úi\:ói-2n:rfu,o~fié.a~_ci,p@ .. i:'ltif)~-~76.8.Q--f l'.ey)ie::Refa'rma Co~stitúdonal, d_eI Capítul9 xrv, del Título IV sobre .· 
;l· \.t,\')l}Al:o~;,~ , .IT10<;sc'eiitialliád.ón i:c?nc0r&111te -ocon :e.l___:_a,tti_culo -~ 1 de 1a Ley N~ 27183:;,-,-:- Ley de Bas.e.s_d_e_J_,..__'----~~....,...-­
,_/":;;.:, "'rc. r-:.. · < ,, -;_ ,. ?. _esi:;ent-r-alizadon;.elpnfofil9'.2,de:la;Ley,Ne 27867 =--Ley'0rgánica de'~o biei:no·~R:-egtonales y el artícul"o:-===""=-'==== 
· ,1,,l,--:- .- "'· •' t ~ . 1único :de;.,fá:-ber Nºo0305r .los-Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonorrúa 

:,;. . • ~-·,:: '..política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; . _ _ ___ ... __ . ·. 
il lhllw -~ ---· - - - ---- - ·- -· -- · 

-~-hi_-~J~i~~ . ! f · , ·: ." _:- • 'JJ '.~ ~-->. •Que,,0 el :numeráF6L1 del artículo .. 6Ta.e la Ley Nº 31912,~Ley que aprueba créditos ____ -__ ~ _ _::---~-------
-~"'~-==-·-·' ·--··-- ,suplementarios p'ái:ael financiamiento de mayoresgastos asociados a la réact:1vaci6ñ-ec·on6mica la respuesta . -- -------

ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenómeno El Niño para el año 2023 y dicta 
otras medidas, autoriza, a partir del año 2024, la contratación de servidores públicos de alto rendimiento en 
los gobiernos regionales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público (FAG), 
establecido por el Decreto Ley 25650; 

~"I\OREG1. 

:'/'" -,~ • 
0
\ Que, el numeral 61.2 del artículo 61 de la citada Ley, precisa que dichos contratos se 

__ _ .- J~ u_sc~iben p~evia opinión favorable de SERVIR, respec:~ a la ~~ri~cación del cumplimiento d~l perfil, 
• CPC. Te¡¡¡a 'J/2 s11TI1smo· dispone que se encuentran_ su¡etos a evaluacion penodica de acuerdo con lo que disponga 
r,:its · e~ SERVIR, lo que condiciona su renovación. Para tal efecto, el Ministerio de Econorrúa y Finanzas, a 

~o.: · solicitud de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la verificación y la evaluación correspondiente; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000234-2023-SERVIR-PE, se 
aprobaron los criterios de dotación y de contraprestaciones de los/as servidores/as públicos de alto 

- ~;~ rendimiento con~atados c~n cargo al F~ndo de Apoyo ?e~encial (F AG) regulado por el Decreto Ley Nº 
-,~; 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco dela Ley Nº 31912 (Anexo 
~ Nº 01);.la dotación de los/as servidores/as públicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al 

;\:Kii;g~Ces E,irf;;,:}_~ Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley Nº 25650, en los gobiernos regionales y 
?i._ So O ./;? gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo Nº 02); los perfiles de puesto de 
~~0- los/as servidor~s/as públicos .. de_ alto_rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de _Ap.oyo __ _ 

Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley Nº 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales 
priorizados, en el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo Nº 04); y las contraprestaciones de los/as 
servidores/ as públicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial 
(F AG), regulado por el Decreto Ley Nº 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, 
en el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo Nº 05); 

Que, mediante Resolución de -i:>residencia Ejecutiva Nº 000037-2024-SERVIR-PE, se 
aprueba la modificación del Anexo 02 denomi~ado "Dotación de los Servidores Públicos de Alto 
Rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto 
Ley Nº 25650, en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Priorizados, en el marco de la Ley Nº 
31912", aprobado mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 234-2023-SERVIR-PE; 

Que, asimismo, mediante Resolución de Presideñcia Ejecutiva Nº 000032-2025-
SERVIR-PE se modifica el Anexo 4 "Perfiles de puesto de los servidores públicos de alto rendimiento a 
ser contratados en los gobiernos regionales, y gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo 
Gerencial (FAG) regulados por el Decreto Ley Nº 25650, en el marco dela Ley Nº 31912", aprobado por 
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4--2,)23-S E R \ Tfü. R.es,oluoi6n)de11\resi¡:lendaEjerntilvifNº 000234-2023-SERVIR-PE, sustituyér;idose por el Anexo 4 qu~: ~~ :~- --= 
.:.kcna b ¡ecurdorma parte-integrante de la Resoh.lcíó~ de P_residencia Ejecutiva;- - -- - ,._ _ _ __ . _ '"') · ,-·,: ~ -~: -~;_:¡_~~-~'.;i::j.:Í~·::·~, _F·•_ 

L:. .Rt:é'-c.h·,;:i.)11 ck hs::"1dc i1CE L iccQu.ei el 'Ane-xói N9 .02 de la Resolución de Presi.deii2Ü -E¡e"c-µtiva' N6._i34:2_oi3/ : . °C, . 

~'t't:.~,.:i:. Fi(c ,; ; Í\ SER~Ii~1t8~¡füollific'idalpor'Re-s:olud6ií -d<e Presidencia-E j ebitiva N~'.0'9Q63iiiP?*-)§gt yútJ?E; ;;ri~eié~-~--;/_ -
• :'ETTi: {;:-,~ i'..j'.,di,.rdaci6n:iidé' \iobierrios:ttegi0pales~lpt-Íbrizados, entre lo~ qué ·se ' encúe_ntr;i:-"el'G8b,iern9 RegÍonáFde _· .. 
-:a 3c1Y1é1me~ ¡' a,ijád-rkáv..eiicaJ,poda-iitoiáacultatl~pgra·tfóntrata~ a servidoids / a~ público~ 1?i.it0Jeii~~érit~ éo_ni~gci~ ; :.., ~;.'- . 
x d D -'c.L·o IEon'tf81l'e'il\"poyot<lS-erentiaH:(FA~vrégúlaao por el Decreto Ley Nº 25650 :;éiLe-Pmárcbd'¿ fa:?Léf'.N·º; :.. :_ ,,_ · 
----------i9-l-z, . . . > -· ·_ :<;/;'°_~\ ~~ -: -·.;_·:·-1; -;; :;;-:-_.,:~--~~-,~-~~ - :· - . 

ii~'\\llt-kot.-,,v.,.'<" 1 L-i.2-21 2 -4-EF _1 .:! 3 ;¡- ::,;,.qu~,~me~arrt~0Resblución Minis~:rial Nº 04_2-2024-~1:{f f ~{~P!t!~~a~l~ D~e.c.:.ti'!.á.N~..:.:.:"~---_ .. :: ":' . .. --
1 --= •0 :'f.'-,B -- ~ -~:002~2024--EF/43.Ol:· Lmeanuentos,para la contratacion de Servidores Publicos de Alto.Rendimiento con 
-t•t•c;,., _i;;_., ;:l_, !:' r,cargoial!Fonclé.s dé'~¡3o:y<r6-erenb.ahrHSector Público en el marco de la Ley N º- ·31912'';-qúe:;~·t;blece=Ias~.::..:..: __ -_ . · ·_ ~!" disposicio~b-q~e:re~arrla contrat:r~iorr cl.e s_ervidor~s ~úblicos de alto remi~e;to:p~r_a. pres~~rj~EY:~i-~~: :.·:::.:-:_. -~­

~-ce-,·•.;_~~ . - en Io-sGob1errros-Regtonales y-Gobiernos Locales priorizados, con cargo al Fondo-de Apoyo Gerencial al- .: 
Sector Públifo, en el marco de la Ley Nº 31912; 

Que, mediante Oficio Nº 474-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH 1; Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos solicitó al Ministerio de Economía y Finanzas la evaluación del expediente 
del profesional Hugo M anuel Taipe García para su contratación como Servidor Público de. Alto 

0
'l, V' e• :.i,,.,. Rendimiento - SPAR, en el cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de 

::, tJ.1 i". Huancavelica; 

~ -c;i,c"'.' - T~-~ ... Que, mediante Oficio Nº 1477-2026-EF/43.07 el Jefe de~- Qfo=i~a_qenúli_~i t __ 
~~r~<:TO~ ·::Administración del Ministerio de Economía y Finanzas comunica al Director ele Ja_ Oficina de Gestión de 

ca~ Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica que, habiendo recibido formalmente el Oficio 
Nº 106-2026-SERVIR-DGGP con opinión favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
(SERVIR), se debe proceder a la suscripción del Contrato de Locación de Servicios con el profesional 
Hugo Manuel Taipe García, en aplicación del sub numeral 5.3.1 de la Directiva Nº 002-2024-EF/43.01: 

.---::,i; DE~ , "Lineamientos para la contratación de Servidores Público~ de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de 
;;;3/v: <~, Apoyo Gerencial al Sector Público en el marco de la Ley Nº 31912" que prescribe: · 
ff \%;\ "5.3 Del contrato de los SPAR · - - - -- - - · · 

!~Aho~~Ge,;; Eñ{~üd?).5.3.1 La UTP, en el plazo de un (01) día hábil contado a partir del día siguiente de recibida la opinión favorable, la t~.,s '.~Áf/fcomttnica a-la-Entidad receptora mediante-oficio, ~ efectos que proceda con la susmjxión de~ contc~_!-espectiv~,.confi¡_rme el - -
~~ ~~y Anexo B. 

5.3.2 La Entidad receptora, en eiplazp máximo de cinco (0.5) días hábiles contados a,bartir del día siguiente de comunicada 
la opiniónfiworable, suscribe el contrato_y lo remite, aqiuntando e/Anex o F: Certificación de la Entidad receptora sobre la no 
.Dercepción de remuneración _y otros, mediante oficio, a la UTP para stt registro. '; 

<1:-'<S•' II A~ 1/~ 
$ B" ~+<:,; Que, en este contexto, mediante Informe Técnico Nº 171-
t .... ..,, .. .,...""" ~ 26/GO~.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestión de Recur~os Humanos menciona que, 
:_ iii : C!/WJ~ ~ orde con las facultades delegadas con la Resolución Ejecutiva Regional Nº 046-

. 51: ~ * 024/GOB.REG.HVCA/GR, en materia de contratación de servidores públicos de alto renduniento, con 
c~!i11

~ fecha 24 de agosto del 2026 ha suscrito el Contrato de Locación de Servicios Nº 005-2026/0RA-OGRH 
con el Lic. Adm. Hugo Manuel Taipe García para que desempeñe el cargo de Director de la Oficina de 
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, con un importe de honorarios profesionales de 
S/ 9,800.00 (Nueve mil ochocientos y 00/100 soles), incluido impuestos, de acuerdo a lo establecido en la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 211-2024-SERVIR-PE, que modifica el Anexo Nº 02 de la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 234-2023-SERVIR-PE; 

2 



GOBIERNO REGIONAL 
HUANCA.VELICA ... . .. . 

óC";:I(':1 ,·.º.'2'.'.' Hi'<. · ::h l ,:;,::-;,c;/ ,1 ¿,~qu_e.,_·isrendo~· asín éoncluye, según Contrato de. ~ocaci6n de Servicios Nº 005-
:J26, t' l U ,;, . ',;L~,202giG~Ai 0~~}1rLdefochaa24,d_e.11gosto del 2026, el Lic. Adm. Hug;\~riri;~q;~p:e~~~~_cia _;~ ep:~uentra 
::.i_i,j;,,m-, ,~p \1I_ wnC31:~~i0,é0mo!:Sbr"1do'rrFúbliEb.deili1to Rendimiento (SPAR) C?~ .~iEgo:~1F~n~:ó·.de'Apoy~~?erencial . 

. :": .. :;~ :-~~-:~•i:::~ ;t?t!~Z~t{,:;~:;!e~t;:;:~
31: ~~ae:c~:~~~:~ c~: !1:!t:I1Í~r!ilf IUf~lit;~{~!~t:b~: 

Désigrigci6n:r. Remoción (DSLDR; _ . _ ·:~:: }/Ji:~f/c::i_·.~!•~: · .... , -"e- . 

'~,;,:,~ ~ :

0i:.,~,:,t¿:tl;~~:'.l,~~;;;;~;:J~:=~~::!.;~;~-~~ ~~ -- -~-~.: 
'\If;:y ] -(:,:¡,¿ (efectuarJa1;:viriculációnn:I'cl1hEJic. dAdmi.'"Bugo Manuel Taipe Garcia como Servi or· úblico de Alto 

;u :• ,; ,:=_ , e~- Rendimiento '(SPAR), i , partir•Bel 24; de agosto del 2026 en el ca~go de Directór de la Oficina de 
. __ . _, _ . _ · . Abastecimiento; .p:odo que. se expide la presente resolución; . _____ __ -· · · ·- -- · · 

. • -----'- -~ ·----- - - ---·- - . 

. ... ... .... _______ Estando a lo informado; y, 

· Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG.HVCA/ CR. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR al Lic. Adm. HUGO MANUEL TAIPE GARCIA, 
en la plaza Nº 155 del cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de 
Huancavelica, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), 
estableciendo su vinculación a partir del 24 de agosto del 2026 como Servidor Público de Alto 

' \, Rcndmúrnto con c:;Í::~: d2: ~:;::::~~::~:: ::,:, :;:::,::~: :: ::9::ongan a lo 
~(_ %~( dispuesto en la presente Resolución. -· 

: ":.': '~~;, ARTÍCULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Abastecimiento, Oficina de~Ge_s_ti_<i_11.__9~Re~urs_9s 
Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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